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ي هذا الميثاق ما يلي 
 
  :يقصد بالمصطلحات التالية أينما وردت ف

الأخلاقي ❖ المحوريـة    : الميثاق  والمبـادئ  القطـاع القيـم  فـي  العامليـن  لثقافـة  الموجهـة 

ي ال
  .، والمؤثـرة فـي سـلوكهمتعاون 

هـــــم  لجمعيــة التعاونيــة اكـ  مـــن يعمـــ  فـــي   العاملــــون  ❖ ، و َ ت اواواــر مراـ مـــن النســــن، 

  .وأجورهــم وطبيعــة أعمالهــم، ويتـــاوى فــي ذلــك الموظــفّ  والمتطــوع

أي عمـ  يــتهدف نوـع النـاس، ويكـوَ بالمـال، أو النهـد، أو الوقـر، أو   تعاونيالعمـل ال ❖

   الوكـر 
 
 . )القطـاع غيـر الربحـي  –القطـاع الثالـث  ): ، وقـد يــمى أحيانـا

التعاونية  كجمعية    )النمعيات التعاونية (ومنها  لثالث  : جمعيــة استمــي للقطــاع اجمعية  ال ❖

. 

ي أو العم  ال  نمعيةك  من يؤثر عل ال    العلاقة أصحاب  ❖
  .أو يتأثر بهما  تعاون 

  .هملخدمت  نمعيةأنشئر ال  نالذيك  المـاهمن،  بالنمعية و   أو العميل  اهمالمس ❖

ـــميااهم    الرئيـس  ❖ م علــى اختــلاف  إداريــة أو منظمــة  فــي ك  وحــدة  المـــؤول الأعلــى 

 الوظيويــة . 

 أهـــداف الميثـــــاق   
 

   ية التعاونية الجمعقيــة للممارســات المهنيــة فــي لأخلاســس والمبــادئ الأ حديــد اا ❖

ي  ❖
 
 التعاونية الجمعية اوجيه سلوك العاملن،  ف

ـــي    ❖ ـــن فــ  ـالعامليــ ـــ ـــاوَ علــــــى  للإللجمعيـــة التعاونيــــة ااحويــ ـــم، والتعــ ـــي القويــ اـا بالخلــ ـــ تــ

 ه. اطبيق

 ـالممارســـــات  ا ❖ ـــة فـــــي  الإيعزيـــــ ــة نابيــ ــة التعاونيـ ي انعـــ  العمـــ  ب  ـــة جاذبـــة  الجمعيـ
الـــ ت

 . للأعمال  



  

  

 

 

 

 

  

ي ثقافة اللاخالأ ارسيخ حضور    ❖
 
 .   نمعية ق ف

 

 الأسس والركائز التي بني عليها الميثاق   

باللــه   الإيمــاَ  مــن  انطلــي   ـ وركائــ أســس  علــى  الميثــاق  مــواد  اـا بسيــر  والإلتـ ســبحانه، 

بالشـريعة الإسـلامية ومقاصدهـا الكليـة، واحتـراا الأنظمـة الرسـمية، وروعــي فيهــا الأصالــة، 

بلــوغ شــأنها  مــن  ســمات  وهــي  والعلميــة،  المصداقيــة،  والمتانــة،  مــن  درجــة  أعلــى 

 .والواقعيــة، والقبــول

 ـباسقة هي  وعليه انطلي الميثاق من أسس راسخة  :، وركائ

عليــه وســلم  الإســتناد إلــى النصــوص الشــرعية مــن كتــاب اللــه وســنة رســوله صلــى اللــه ❖

 .الصحيحــة

ا ❖ بالنمعيـات  لأ مراعـاة  الخاصـة  واللوائـح  العربيـة  التعاونيةنظمـة  المملكـة   فـي 

  .الـعودية

الإا ❖ الدليـ   مـن  لقواعـد لإ فـادة  شـادي  الحوكمـةلا أخ  ستت ودليـ   العمـ ،  ي   (1)قيـات 
 
ف

 النمعيات التعاونية  . 

وا ❖ المحليــة  التنــارب  مــن  وا لإالنهــ   والدوليــة،  أفضــ لا ــلإطقليميــة  علــى   ع 

 . (2)الممارسات

ال ❖ أصحـاب  احتياجـات  التعاونية  فـي    مصلحةالبيـة  مـنالجمعية  مــتويااهم   بكافـة 

 . (  3)وعامليـن، ومــتويدين  مـاهمن،  ،  ،   قيـادات، ومنالـس إدارة، و دارات انويذيـة

 فوائد الإلتزام  بالميثاق   



  

  

 

 

 

 

  

الـــعودية   ❖ العربيــة  المملكــة  رؤيــة  احقيــي  فــي  غــرس   2030يـــهم  علــى  انــص  التــي 
حياانــا   فــي  المـــؤولية  واحمــ   التطــوع،  اثقافــة  واعظيـم  ومنتمعاانـا،  ـر لأثوأعمالنــا 

التعاونية  جتماعـي  لإ ا قيمــه للجمعية  مــن  المنبثقــة  المنتمــع  رفـع حيويــة  إلـى  إضافـة   ،
 بــر عــدد مــن الراغبيــن بالتطــوع. لأـالراســخة، وفتــح البــاب 

علــى   ❖ تـــتند  التــي  الحوكمــة  مبــادئ  والمــاءلة،  يعـــز  والشــوافية  المـــؤولية 
ك بيــن العامليــن.  ي واعاوَ مشـتت

 والمشـاركة فـي ااخـاذ القـرارات مـن منطلـي ذانت

 . للجمعية التعاونية  نمعيةنابيــة التــي انوــع اللإيــات اـــــ ــــيزيــد مــن الممارس ❖

  ـد مـن الممارسـات الــلبية التـي قـد اوتـح بابيح ❖
 
همـا. لإ للوــاد اا  داري أو المالـي أو غت،

ي صالح   ❖
 
 . تعاونيةيزيد من ضبط القرارات واوجيهها بحيث اصب ف

 جراءات. الإ قية واضحة المعايت، و لاينمىي ب  ة عم  أخ ❖

 ة. لاقومكانتها عند أصحاب الع  نمعيةيحمىي سمعة ال ❖

 يعن،  العاملن،  عل اقويم ذوااهم.  ❖

 المهنية. يؤدي إلى أفض  الممارسات   ❖

❖  
 
 قاب  يقدا نموذجا

ا
ي حتذاء داخ  القطاع الللإ   ل

 وخارجه.   تعاون 

 والعاملن،  فيه. بالجمعية التعاونية يرفع من ثقة المنتمع   ❖

واضحـة  وكلمااــه  رشــيقة،  مختصــرة  عبارااــه  اكــوَ  أَ  الميثــاق  صياغــة  فــي  حرصنــا  وقــد 

لـة، وموهومـة المعنـى، ومعانيـه ومواهيمـه متوافقـة متناغمة، وأَ يشـتم  علـى أهـم مـا لاالد 

ينصـرف إلـى ف ـة أو صوـة، لا سـس، عبـر خطـاب عـاا  لأ ت المشـار إليهـا فـي الا ورد فـي المدخ ـ

 وبأسـلوب حـي ملهـم. 

 

 

 المبادئ العامة للميثاق   

ا علــى  الدراســة  فريــي  مــن  لأاعتمــد  المنطلقــة   ـ والركائــ علــى جميــع   ثوابتنــا، وجعلهــاســس  حاكمــة 
واســتط البحــث،  ونتائــج  المـــح،  أعمــال  لــه  اوصلــر  مــا  الوريــي  جمــع  ثــم  آراء  لا أعمالــه،  ع 

 لاأصحــاب الع 
 
،ـ ووجـد أَ هـذه المدخـ مــن ورش العمــ   قــة، وعقــد عــددا كيـ ت لا وجلــات التت



  

  

 

 

 

 

  

مبـادئ ثمانيـة  إلـى  اقـود    منتمعـة 
 
قيمــا مبــدأ  ويتضمــن ك   الميثــاق،  عليهــا  ينهــض    رئيـــة، 

  :الثمانيــة هــي فرعيــة، والمبــادئ

وا     صلاخــلإا -1 الوطــن  خدمــة  ثــم  بالعمــ ،  للــه  انميــةلإ التقــرب  فــي  ممــا   ســهاا  المنتمــع، 
  .العمــ  بإبــداع و اقــاَيبعــث فــي النوــس طاقــة متنــددة نحــو 

ا     النزاهـة -2 يشـن،   ممـا  يمتـن  لإنالحـذر  ممـا  العمـ ،  عـن  الشـخصية  المصلحـة  وفصـ   ــاَ، 
ي الثقـة داخـ  العمـ  ال

  .وفيمـا ب نـه وبيـن المنتمـع تعاون 

 .القـول والوعـ  صـاف والتـوازَ فـيلإنحوـظ الحقـوق، ومنـع التننـي والتورقـة، وا :  العدالـة -3

التــاا       المســؤولية -4 امــه  التت  مــع  وابعااهــا،  أعمــال  مــن  عليــه  ينــب  بمــا  نوـــه  المــرء  اـا  إلــ
 .  جتماعيــة، والمهنيــةلإ كــي يــؤدي مـــؤوليااه الديسيــة، والوطنيــة، وا  ،نظمــةلأ با

صـول  لأ ســتطاعة، مـع مراعـاة الإ بأعلــى مـــتويات الدقــة قــدر اعمــال والمهــاا  لأأداء ا     تقــانلإا  -5
 .المهنيـة والكوـاءة العلميـة

اـل النـاس منازلهـم، واقديـر جميـع ا     تـراملإحا  -6 واوقيـر القـوي   طـراف، مـع رحمـة الضعيـفلأ إنـ
 .نظمـة المرعيـةلأ بالعمـ  وا لالدوَ إخـ

التضحيـةاحقيـي       ـاء ــالعط -7 فـي  والتوانـي  والمنتمـع،  للوـرد  التنمويـة  نوـع   الرؤيـة  أجـ   مـن 
 .  او العمي   اهمالمــ

العـوَ؛ حيـث       التعـاون -8 النهـود واكاملهـا وابـادل  العامـ لااضافـر  مهامـه   يــتطيع   ـ أَ يننـ
 .خريـنلأ دوَ التعـاوَ مـع ا

 . اتضمنـه مـن قيـم فرعيـة هــذه المبــادئ، وجــاءت معبــرة عنهــا وعمــاوقــد انبثقــر نصــوص الميثــاق مــن 

 مـــــــواد الميثــــــــاق 

 أخـــــلاق أســـــــاسيــــــــــــة الفصل الأول   

يعة ا لإلا -1 اا بالشر   مية، وااباع المنهج القويم قو لا سلإ تت 
ا
  عم و لا

ا
 .ل

اا أنظمة المملكة العربية  ا -2  .الـعودية والتقيد بهاحتت

ورحمتهم -3 الخلي  ومصلحة  الخالي  رضا  عن  عم   ي ك  
 
ف او   البحث  مادي  بربــح  سواء كاَ 

 بدوَ. 

 . المنتمـع والمشـاركة معهـم فـي انميـةالجمعية التعاونية التكامـ  مـع العامليـن فـي   -4

ي المنتمعلإ اقب  التنوع ا -5
 
 .جتماعي لنميع الو ات والنسـيات ف



  

  

 

 

 

 

  

 . ودونمــا ضــرر  أمانــة المـــؤولية، والمشــقة المصاحبــة للعمــ  قــدر المـــتطاعاحمــ    -6

ء الىأو  ، والحواظ عل سمعتها، والبعد عما ينرح  نمعية  لللاء  لو ا -7  .العم   يسي

كة بيــن العامليــن والا -8  ـ ا ، مــع نـــبةنمعيةلنظــر للنناحــات علــى أنهــا مشــتت  .صحابــهلأ لتميــ

ي   -9
 
  . القطاع التعاوني اقديم القدوة الحـنة للعاملن،  ف

 .ورحمتهــا حـــاَ إلــى مخلوقــات اللــه كافــةلإ المحافظــة علــى الب  ــة ومكونااهــا، وا -10

 .فلاقـاا والخللإنالتحرز من أي سبب   -11

يستمىي ومن المصلحة أصحاب كافة والعملاء و  المـاهمن،  المحافظة عل خصوصية بيانات  -12

  للنمعية . 

ها لصالح النوسالإ  -13  .بتعاد عن ابادل المصالح الشخصية أو انيت،

ي استخداا التقنية والتطبيقات والوسائ  الحديثةالأ  -14
 
 .مانة ف

 ســبحانه.  نــاء إلــى اللــه بطلــب التوفيــي والـــداد واحصيــ  مــا يرضيــهلإلتصــدق ا -15

 المرتبطة بالجوانب المهنيةالإخلاقيات الفصل الثاني   

اا اللوائح وا  -1  . نمعية  ظمة والعقود المعتمدة من ال لأناحتت

 ـه دوَ شـغله بأمـور أخرى. لالإليـه خ  هعمـال الموكلـلأ التقيـد بوقـر العمـ  وانويـذ ا -2

اا بالقواعد واالإل -3  صول المهنية للعم . لأ تت 

 م . لأكالوجه اعمال عل  لأ ـخت، المعارف والمهارات لتنويذ ات -4

واا -5 والمعــارف  المهــارات  اطويــر  فــي  منــال   لاعط ــلإ لنديــة  فــي  جديــد  هــو  مــا  ك   علــى 

 العمــ . 

اـا بالعقـود والمواثيـي واالإ -6 ، أو مـع أي  لجمعية التعاونية  ا واقـات والمتطلبـات ب نـه وبيـن لإالتـ

جهات  أخرى    جمعية مع  واحم  أثنـاء  أخرى  او  الخدمة  اقديـم  أو  التعـاوَ  أو  التعاقـد 

 مـؤوليتها. 

 ي نقد جائر أو اهمة غت، صحيحة. لأحن،  اتعرض  الجمعية التعاونية لدفاع بموضوعية عن  ا -7



  

  

 

 

 

 

  

  واقديــم  حيااــه، لا داء، واذليــ  العقبــات حـــب صلأ جــراءات، والمرونــة فــي الإ ايـــت، ا -8

حــات حولهــا    صحــاب القــرار. لأ المقتت

او المـتويدين   او العملاء   اهمن،  احـــن،  مـــتوى الخدمــة واطويرهــا وقيــاس رضــا المـــ -9

 . مصلحة و العلاقة  لاوأصحــاب  

حات التطويرية.  فلأالمبادرة إلى طرح ا -10  كار والمقتت

 ات . التوظيــف أو عنــد اقديــم الخدمـعمليات حاشــي التورقــة العنصريــة فــي  ا -11

ي إعداد التقارير دوَ   -12
 
 . اضخيم أو اضلي الصدق ف

ي صنع القرارات و بداء ا -13
 
 .  خرينل ء مع اقب  آراء ا را لأالمشاركة ف

اـة والتكام  بن،    -14  أخرى.  جمعية أخرى او جهاتوأي  الجمعية التعاونية اقدير الشر

 ، ونقــ  المعرفــة. مسـوبيها  لتأهيــ   الجمعية التعاونية اوطيــن الخبــرة واســتدامتها فــي   -15

نابيــة بيــن لإيــات الاق، ويعـــز الع الجمعية التعاونية التواصــ  الوعــال بمــا يحقــي أهــداف   -16

 ــة. لاق أصحــاب الع 

 .   مصلحة  وأصحاب الالجمعية التعاونية فادة من التقنيات والوسائ  الحديثة لخدمة  الإ -17

 أي مخاطر.   الجمعية التعاونية ة واننيب  لامن والـللأملوية  لأو منح ا -18

ه عن أي خداع أو اضلي  أو الحصول عل مصلحة خاصةا -19  .    لتت  

 

 

 الإخلاقيات المرتبطة بالجوانب الماليةالفصل الثالث   

 مـؤولية أي عهد مالية أو عيسية بأمانة وانضباط. احم    -1



  

  

 

 

 

 

  

أصــول   -2 علــى  التعاونية  الحوــاظ  والخاصــة، وصيانتهــا الجمعية  العامــة  وممتلكااهــا ومواردهــا 

 مــن التوريــط. 

 لا إحــاَ التدبيـر المالـي والحـذر مـن أي معامـ -3
 
   ت ماليـة مشـبوهة أمنيـا

 
 . أو نظاميـا

ئـة الذمـة أو لتوضيـح مـا يشـك    -4  بطريقـة مهنيـة معياريـة واضحة. عليها  اقبـ  المــاءلة لتتر

مــن الإ -5 طلبــر  إذا  موثقــة  نظاميــة  بطريقــة  الماليــة  والبيانــات  المعلومــات  عــن  فصــاح 

 دارة الحكوميــة المعنيــة. لإ المتبــرع فيمــا يخصــه أو مــن ا

 مـوغ.   رفـض الهدايـا أو الهبـات المرابطـة بموقعـه الوظيوـي احـر أي مــمى أو  -6

 التورع عن مواطن الريبة، وبياَ ما يمنع من إساءة الظن.   -7

المتبــرع   -8 الماليــة  المبالــغ  هبات  صــرف  أي  شــروط  أو  حـــب  و بهــا  عيــن الهبات  المتتر

 . لنمعيات التعاونية  ورغبااهــم المتوافقــة مــع ا

 رفض الرشوة والـعي لمكافحتها.  -9

 مــوال. لأ تعــاد عــن التــورط فــي أي شــك  مــن أشــكال الوـــاد المالــي أو غـــي  االإب -10

حقـوق  الإ  -11 احوظ  التـي  الماليـة  والمــتندات  الوثائـي  بنميـع  التعاونية  حتوـاظ  الجمعية 

 . والعاملن،  

 

 

 أو العملاء    اهم مع المس العاملينأخلاقيات الفصل الرابع   

يحتاجهــا   -1 التــي  الخدمــة  العمي     المـاهماقديــم  والممارســات  أو  الوســائ   بأفضــ  

 المتاحــة. 

حااه ونقلها. او العمي     ـاهمالعناية بآراء الم -2  عن الخدمة المقدمة له، وسماع مقتت



  

  

 

 

 

 

  

 دونما اعقيد. او للعمي     مـاهمتـهي  اقديم الخدمة لل -3

، ووقايتــه مـن او العمي    اهممة المـــلا زمــة التــي مــن شــأنها حوــظ س ــللأااخــاذ التدابيــر ا -4

 خطـار. لأ ا

المـــ -5 العمي     اهمحوــظ كرامــة  مــن أي اصــرف ينــرح مشــاعره، أو يضــره  او  ، والحــذر 

 
 
   حـــيا

 
 . أو معنويــا

المــ -6 يحتاجـه  مـا  العمي     اهماقديـم  الخدمـة او  اـا، وشـرح  إلـ نصـح واوجيـه دوَ  مـن 

وا لـه،  المتاحـة  والوـرص  الحقـوق  وبيـاَ  الحاجـة،  عنـد  لـه  التـي  لإلالمقدمـة  امـات  تت 

 يتوجـب عليـه اأديتهـا للحصـول علـى الخدمـة. 

 لتواع  معه بالتهن ة أو المواساة حـب المقاا. ا -7

ي خدمة المـ -8
 
.   او العملاء   اهمن،  العدل ف  دوَ محاباة أو احت، 

المـــا -9 مــع  العمي     اهملصــدق  اطييــب او  مــع  عدمــه،  مــن  الخدمــة  اســتحقاقه  فــي 

 صالحه . خاطــره واوجيهــه لمــا فــي  

واحمــ  مــا   المـــتعنلة،زمــات والكــوارث وأصحــاب الحاجــات  الأالتنــاوب الوــوري مــع   -10

 يصاحــب ذلــك مــن ضغــوط عمــ ، أو إلحــاح. 

ي جميع شؤونه مع فع  الـبب.  -11
 
ه بالتوك  عل الله سبحانه ف  اذكت،

 . اعميي صلته بوطنه، وزيادة محبته لمواطنيه -12

 

 

 

 

   العاملينأخلاقيات الرؤساء مع الفصل الخامس   

ي بأدائهم. حتواء بك  ما يرفع قدرات  الإ  -1
 العاملن،  ويراقت

 قديـر أحـوال العامليـن، والتعامـ  معهـم بمـا يتطلبـه الموقـف، مـع حوـظ كرامتهــم. ا -2



  

  

 

 

 

 

  

 لتعام  بعدل و نصاف. ا -3

 لوفاء بحقوق العاملن،  المادية والمعنوية. ا -4

 تكار. لإبتشنيع روح المبادرة وا -5

ا -6 واختيـار  القـرارات  بنـاء  فـي  المديريـن  غيـر  مـن  العمـ   فـرق  منهـا لأ إشـراك  بهدف   نــب 

 . امكن،  القيادات المـتقبلية  

ي الأـبة النناح  ن -7
 
 خطاء غت، المقصودة. لأ هله، والوقوف معهم ف

 .   التواضع -8

 ، واوعي  التواص  الوعال واـتـاب المهارة . اعتبار الوروقات الوردية بن،  المرؤوسن،    -9

 

 مع الرؤساء المرؤسينأخلاقيات الفصل السادس   

ي  -1
 
ي ف

 . الجمعية التعاونية  اقب  التوجيهات وفي التـلـ  الوظيق 

هم والتعام  معهم بما اقـتضيه ا -2  داب المرعية. ل اوقت،

ي والرأي الصادق.  لأ نناح العم  بالإ لتعاوَ معهم  ا -3
 داء المتوان 

 .   غهــم عــن أي مخالوــة أو صعوبــة أثنــاء العمــ لااقديــم النصيحــة المهذبــة، و ب -4

ي  -5
 
حات ورفع  الجمعية التعاونية  مراعاة التدرج الإداري المعتمد ف ي اقديم المقتت

 
عند الرغبة ف

 التظلمات . 

 فيما بينهم   العاملينأخلاقيات الفصل السابع  

ا الإ -1 الشــريعة  بتعاليــم  اـا  الا ســلإ لتــ وبمقتضيــات  وأحكامهــا،  التــلأ مية  والتقاليــد  ي عــراف 

. لا  اخالوهــا فيمــا يخــص التعامــ  بيــن النســـن، 



  

  

 

 

 

 

  

 ـروح اا -2 اا. لإ خوة، ونشر أجواء المودة والأ عزي  حتت

 ـوالغيبة والنميمة والتنــس والندل العقيم. لاخـلأ بتعـاد عـن مــاوئ االإ  -3  ق كالتنابـ

 التواع  بالتهن ة أو المواساة حـب المناسبة.  -4

 ي. لائعتذار النمي  عن أي سلوك غت،  الإ  -5

اـع يقـع بيـن العامليـن مـع حوـظ حـي   -6 طـراف فـي المطالبـة بمـا الأ التعامـ  بحكمـة مـع أي نـ

 اـراه حــب الـياسـات المتبعـة والطـرق النظامية. 

مـــ -7 اـياهــم والا مراعــاة اهتمامــات ال اـاهــم وخصائصهــم الإ ء وم  ينابيــة. لإ شــادة بمنن

 اقتصار التواص  بن،  النسـن،  عل شؤوَ العم  وفيما يخدمه فقط.  -8

الحــرص علــى نقــ  الخبــرات والتنــارب المهنيــة وزيــادة مهــارات العامليــن فيمــا يخــدا  -9

 .   او العمي    اهموالمـــ  نمعيةال

 

 

 

 

 

 

 

 

 نـــــص الميثـــاق 

 بسم الله الرحمن الرحيم



  

  

 

 

 

 

  

 :وبعـدبه وسلم.....اللـه وعلـى آلـه وصحم علـى رسـول  لاة والسـلاالحمـد للـه والصـ
ـــا   ـــرام لمـ ــا  للفنظـ ــة    قطـ ــات الةعاونيـ ــث ل الجمعيـ ـــا الثالـ ـــا و قافةنـ ـــي دنننـ ـــخة فـ ـــة  اسـ ـــن مـانـ مـ

ـــر ـــةو وأ  ـــة الســـعودنة المحلي ـــة العربي ـــة المملـ ـــي  ؤن ـــرة ف ـــة ـاه ـــاو وأهمي ـــي مجةمعن  واضـــف ف

  :فإنـي أجةهـد مخلصـام فيمـا نلـيالجمعية التعاونية في  فـي هـذا القطـا   لام و وبصفةـي عامـ 2030

للعمــل المنظمـــة  أن أكـــون قـــدوة ةســـنة باةةـــرا  أنظمـــة المملــــة العربيـــة الســـعودنة ولوا حهـــا

  التعاوني .

ـــا    ـــن مـــــن مســـــ ولين المصـــلحة وأتعامـــــل مـــــع جميـــــع العامليـــــن وأ حــ ـــرفين  ومدنرنــ  ومشـ

 .ومسـةفيدنن وعمـلاء وشـركاء بــل أد  و ـدق وشـفافية والةـزا 

 .وأن أبذل ما أسةطيع من وقت وجهد لأداء عملي بمهنية وكفاءة وإتقان 

 .وأن أتعاون مع فرنق العمل والزملاء في كل ما نخد  العمل وأهدافه

ـــي أو  ـــ نه إلحـــاق ال ـــر  ب ـــلوش مـــن ش ـــع عـــن أل س ــة وأن امةن ــة التعاوني   و مـــع الةنـــز بالجمعي

 .عـن أل تصـرف ن  ـر سـلبام علـى ذمةـي الماليـة وأدا ـي المهنـي

ــــل  ـــام بـ ـــعو ملةزمـ ـــع المجةم ـــي خدمـــة الو،ـــن ونف ـــة ف ـــهو والرـب ـــر الأجـــر مـــن الل ـــي ذل واةةســـب ف

 .العــون والســداد مــا ت منــه الميثــاق مــن مبــادئ ومــواد وقيــمو ســا لام مــن اللــه

 

 

 الإسم : .............................................................................                                        

 الوـيفة: .......................................................................... 

 الةوقيع:............................................................................

 

 

 تم الاعةماد في مح ر اجةما  مجلس الإدا ة 
 ٢٧/١٢/٢٠٢٤   وتا نخ ١٣ قم ل 

 

 

 


	التعريفـــات

