
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

إجراءات فحص لضمان معايير 

 عن التوظيف لجمعية خزام 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 
 

   مقدمة

 جمعيواالحصوول عىوا الأفو ال المون ىين والمقووافعين موة وعافوا و ويم الفإن  في عالم الأعمال اليوم،

لجئو  الجمعيوا ولذلك،  ميا لضمان نجاحها واسقلامقها، أمً ا بالغ الأ  .................................

قهلف  ذه الإج اءا  إلا الحصول   ،ضمان معايي  عاليا عنل القوظيف لفحص  وضة إج اءا   الا  

قعىيول الماوا   الم قب وا  كموا قهولف الوا  عىا الموظفين الأكو  كفاءة وملاءما لىوظائف المقاحوا،

  .جمعيابالقوظيف والحفاظ عىا جولة الموا ل البش يا وسمعا ال
 

 :كالتالي ،الفحصرئيسية من إجراءات الهداف الأ

مضاما  اختيار المرشحين الأكثر كفااة  ملاءةلاال لظيفيفال لاان ااين المت ا لاين   :اختيار الأفضل .1

 .الحصيل عظى الميففين الأكفأ مالأكثر إنتاجيل

 ت ظيل المخاطر المرتبطل االتيفيف، لاثال ضا ف الأءاة  م الواظيكيال الواظبيلا :المخاطرتقليل  .2

 .لتح ق لان خظفيل المرشحين مسظيكياتهم لتجنب المشاكل المحتمظلما

لان الجايء  ياي ال ايى  عال   لاوتيى  االو ي لظحصيل عظى  :الحفاظ على جودة الموارد البشرية .3

 .الكفاةال مالخبرال الءزلال لتح يق  ه اف المؤسولضما  تياير م  ال الاظل

المواهمل يي م كجهل تيفيف ذال لا ايير عاليل  جم يلت زيز صير  الا  :تعزيز سمعة المؤسسة .4

 جم يل.ظال اعمين لاناة ث ل ال مءة مالشركاة 
 

 :  ، من أبرزهاعند التوظيفعالية لضمان معايير فحص الإجراءات 

 .إع اء مصف ءقيق لظيفيفل مالمهارال مالخبرال المطظيال لشغظها الواضح:وصف الوظيفة  •

إجراة اختبارال ل ياس المهارال مال  رال، ملا ااءل لات ا ء    الاختبارات والمقابلات الشاملة: •

 .لظتح ق لان المؤهءل

التح ق لان الشهاءال مالخبرال الواا ل لظمرشحين لاان خاءل   التحقق من المؤهلات والخبرات: •

 .الاتصال االجهال الم نيل

 

 

 



 
 

 

 

: التياصال لااال الجهااال المرج يال الواااا ل لظمت اا لاين لظتأكا  لااان  ءا هاام التحقققق مققن المرجعيققة •

 .مسظيكهم

 

طظب تيصيال لان قبل المرشحين لظحصيل عظى لا ظيلاال إضاييل عن خباراتهم  طلب توصيات: •

 .ملاؤهءتهم

ءراسل الوير  الذاتيل لظمت  لاين ا نايل لظتح ق لاان لااؤهءتهم   المراجعة المتعمقة للسيرة الذاتية: •

 .متجاراهم

 .: إجراة يحيصال  لانيل عن  الحاجل، لاثل التح ق لان الويااق الجنا يلإجراءات فحص أمنية •

ت ياايم ساامال الشخصاايل مالكفاااةال الوااظيكيل لظتأكاا  لااان لاناساابتها  تقيققيا الافققاءات السققلو ية: •

 .لظيفيفل
 

 :التوظيفالجمعية عند المعايير التي يعتمد عليها قسم الموارد البشرية في 

 االإضاايل الاى  ،الت نيال المرتبطال االيفيفالماختبارال الم ريل الفنيل    عمل  :الاختبارات المهنية .1

 .المهارال الشخصيلمالتركيز عظى ، ال  رال ال  ظيل مالمنط يلاختبار 

مشااركل عا    شاخاي ياي طارل  ساتظل لظتح اق لاان ا الم اااءلإجاراة    :المقابلات الشخصققية .2

 .المؤهءل مالخبرال مالوظيكيال

التياصال م لظمت ا ،، التأك  لان الشهاءال مال رجال الأكاءيميل  :التحقق من المؤهلات والخبرات .3

 .الخبرالالشهاءال ملال  رااب ال مل الواا ين لظتح ق لان 

لاهاارال  تشاملل ى المت ا ،، م  اختبارال الشخصيل مال  رال ال ياءيل  :تقييا الافاءات السلو ية .4

 .مالحل الإا اعي لظمشكءل يي ال مل عظى التكيف ي مال  ر  التياصل مال مل الجماع

 

 تم الاعتماء يي لاحضر اجتماع لاجظس الإءار  
 ،  ٢٠٢٤/١٢/٢٧( متاريخ  ١٣رقم ) 

 

 


